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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1571 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Σύσταση οργανικών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στο ΤΕΙ Δυ¬ 
τικής Μακεδονίας, σε εφαρμογή των διατάξεων 

του π.δ.164/2004. 1 

Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. Β1/811/15.11.1993 (ΦΕΚ 867 


τ. Β726.11.1993) Υπ. Απ. «Εγκριση Προγράμματος 
Μεταπτυχιακών Σπουδών Τμήματος Φυσικής της 
Σχολής Θετικών Επιστημών του Πανεπιστημίου 
Πατρών» όπως έχει τροποποιηθεί με νεότερες 

αποφάσεις. 2 

Ίδρυση Τάξης Εσπερινού Ενιαίου Λυκείου. 3 

Πρόγραμμα επιχορήγησης μικρών επιχειρήσεων που 
απασχολούν 0-3 άτομα για την μερική απασχό¬ 
ληση ανέργων ηλικίας έως 50 ετών. 4 

Σύσταση οργανικών θέσεων ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου στο Κ.Ω.Θ. (πλήρους απασχό¬ 
λησης), σε εφαρμογή του π.δ. 164/2004 και του 

ν. 3320/2005. 5 

Σύσταση οργανικών θέσεων ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου στο Κ.Ω.Θ. (μερικής απασχόλη¬ 
σης), σε εφαρμογή του π.δ. 164/2004 και του 
ν. 3320/2005. 6 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 106201/Ε5 (1) 


Σύσταση οργανικών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στο ΤΕΙ Δυτι¬ 
κής Μακεδονίας, σε εφαρμογή των διατάξεων του 
π.δ.164/2004. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 11 του π.δ. 164/2004 «Ρυθ¬ 
μίσεις για τους εργαζομένους με συμβάσεις ορισμένου 
χρόνου στο δημόσιο τομέα» (ΦΕΚ 134/τ. Α719.7.2004). 

2. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν.3320/2005 
«Ρύθμιση θεμάτων για το προσωπικό του Δημοσίου και 
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των νομικών προσώπων του ευρύτερου δημόσιου τομέα 
και για τους Ο.Τ.Α.» (ΦΕΚ 48/τ. Α723.2.2005). 

3. Την υπ’ αριθμ. ΔIΠIΔΔ/Β18/463/8791/5.5.2005 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης «Ρυθμίσεις του ν. 3320/2005 για τη σύ¬ 
σταση θέσεων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου». 

4. Το π.δ. 359/2002 «Οργανισμός διοικητικών υπηρε¬ 
σιών Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος Δυτικής 
Μακεδονίας» (ΦΕΚ 301/τΑ76.12.2002). 

5. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας 
για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά όργανα, που κυρώ¬ 
θηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α'). 

6. Την υτί αριθμ. 275/20.1.2006 απόφαση του Δ' Τμήματος 
του Α.Σ.Ε.Π. η οποία διαβιβάσθηκε στο ΤΕΙ Δυτικής Μακεδο¬ 
νίας με το υπ’ αριθμ. 2961/05/24.2.2006 έγγραφο του. 

7. Την υπ’ αριθμ. 4/21.3.2006 πράξη του Συμβουλίου του 
ΤΕΙ Δυτικής Μακεδονίας, για την σύσταση τριάντα τριών 
(33) οργανικών θέσεων διοικητικού προσωπικού με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 

8. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσης προ- 
καλείται ετήσια δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπο¬ 
λογισμού ύψους 700.000 ευρώ περίπου που θα καλύπτεται 
από τις πιστώσεις που θα εγγράφονται προς τούτο στον 
προϋπολογισμό του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων (Ειδ. Φ. 19-240 ΚΑΕ ομάδας 0200). Η ανωτέρω 
δαπάνη κατά το τρέχον οικονομικό έτος περιορίζεται στο 
ποσό των 110.000 ευρώ περίπου και θα καλυφθεί από τις 
εγγεγραμμένες πιστώσεις των ανωτέρω ΚΑΕ . 

9. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΔΚ/Φ1/2/6139/24.3.2004 κοινή απόφα¬ 
ση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εσωτερικών 
Δημ. Διοίκησης και Αποκέντρωσης «Ανάθεση αρμοδιο¬ 
τήτων στους Υφυπουργούς Εσωτερικών Δημ. Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης» (ΦΕΚ 527 Β') όπως τροποποιήθηκε με 
την υπ’ αριθμ. 17398/13.9.2005 όμοια της (ΦΕΚ 1284 Β'). 

10. Την υπ’ αριθμ. 3793Ο/ΔΙΟΕ/1264/14.10.2005 κοινή απόφα¬ 
ση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομίας και 
Οικονομικών «Καθορισμός αρμοδιοτήτων των Υφυπουργών 
Οικονομίας και Οικονομικών» (ΦΕΚ 1432 Β'), όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε με την υπ’ αριθμ. 5733/ΔΙΟΕ 179/9.2.2006 όμοια 
(ΦΕΚ 204 Β'). 

11. Την υπ’ αριθμ. 7/17.12.2004 πράξη του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου Διοικητικού κ.λ.π. Προσωπικού του ΤΕΙ Δυ¬ 
τικής Μακεδονίας για την μετατροπή των συμβάσεων 
σύμφωνα με το π.δ. 164/2004. 

12. Το υπ’ αριθμ. Φ.ΔΔ. 1/7.3/666/22.3.2006 έγγραφο 
της Διεύθυνσης Διοικητικού του Τμήματος Προσωπικού 
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του ΤΕΙ Δυτικής Μακεδονίας για τη σύσταση οργανικών 
θέσεων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου, από το οποίο προκύπτει η μη ύπαρξη κενών θέ¬ 
σεων αντίστοιχης ή παρεμφερούς ειδικότητας με αυτές 
που συστήνονται, αποφασίζουμε : 

Συνιστούμε στο ΤΕΙ Δυτικής Μακεδονίας τις παρα¬ 
κάτω τριάντα τρεις (33) οργανικές θέσεις με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, προκει- 
μένου να καταταγούν σ’ αυτές ισάριθμοι συμβασιούχοι 
οι οποίοι υπάγονται στις ρυθμίσεις των διατάξεων του 
π.δ. 164/2004 και θα καλύπτουν διαπιστωθείσες πάγιες 
και διαρκείς ανάγκες του ανωτέρω Ιδρύματος. 

Α.- ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚ¬ 


ΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΠΕ) 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΘΕΣΕΙΣ 

α) Μηχανικών (Ηλεκτρολόγος Μηχανικός) (1) 

με εμπειρία στο σχεδίασμά λογισμικού) 
β) Μηχανικών (Πολιτικός Μηχανικός) (1) 

γ) Διοικητικού-Οικονομικού (8) 

δ) Οικονομικού (1) 

ε) Επικοινωνίας (1) 

Β.- ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙ¬ 
ΔΕΥΣΗΣ (ΤΕ) 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΘΕΣΕΙΣ 

α) Βιβλιοθηκονομίας (5) 

β) Λογιστικής (2) 

γ) Διοικητικού-Λογιστικού (4) 

δ) Μηχανικών (Ηλεκτ/γος Μηχανικός) (1) 

ε) Μηχανικών (Πολιτικός Έργων Υποδομής) (1) 

στ) Μηχανικών (Μηχανολόγος Μηχανικός) (1) 

Γ.- ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚ¬ 
ΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΔΕ) 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΘΕΣΕΙΣ 

α) Διοικητικών Γραμματέων (1) 

β) Τεχνικού (Μηχανολόγος) (1) 

γ) Πληροφορικής (Τεχνικός Η/Υ & Δικτύων) (3) 

δ) Πληροφορικής (Χειριστής Η/Υ) (1) 

Δ.- ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙ¬ 
ΔΕΥΣΗΣ (ΥΕ) 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΘΕΣΕΙΣ 

α) Προσωπικού Καθαριότητας (1) 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως 

Αθήνα, 13 Οκτωβρίου 2006 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Α. ΑΝΔΡΕΟΥΛΑΚΟΣ Π. ΔΟΥΚΑΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

ΜΑΡΙΕΤΤΑ ΓΙΑΝΝΑΚΟΥ 
-♦- 

Αριθμ. 142615/Β7 (2) 

Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. Β1/811/15.11.1993 (ΦΕΚ 867 
τ. Β726.11.1993) Υπ. Απ. «Εγκριση Προγράμματος Με¬ 
ταπτυχιακών Σπουδών Τμήματος Φυσικής της Σχο¬ 
λής Θετικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Πατρών» 
όπως έχει τροποποιηθεί με νεότερες αποφάσεις. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 10 έως 12 του ν. 2083/1992 
(ΦΕΚ 159 τ.Α') «Εκσυγχρονισμός της Ανώτατης Εκπαί¬ 


δευσης», του άρθρου 16 παρ. 2 του ν. 2327/1995 (ΦΕΚ 156 

τ.Α') «Εθνικό Συμβούλιο Παιδείας.και άλλες διατάξεις» 

και του άρθρου 5 παρ 12 γ του ν. 2916/2001 (ΦΕΚ 114 τ.Α') 
«Διάρθρωση της ανώτατης εκπαίδευσης και ρύθμιση 
θεμάτων του τεχνολογικού τομέα αυτής». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα νομοθε¬ 
σίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα», 
που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 
(ΦΕΚ 98Α'). 

3. Την υπ’ αριθμ. 37876/ΣΤ5 (ΦΕΚ 608 τ. Β'/26.4.2004) 
κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και της Υπουργού 
Εθνικής Παιδείας και Θρησκευτικών «Καθορισμός αρ¬ 
μοδιοτήτων Υφυπουργών του Υπουργείου Εθνικής Παι¬ 
δείας και Θρησκευμάτων». 

4. Την υπ’ αριθμ. Β1/811/15.11.1993 (ΦΕΚ 867 τ. Β'/26.11.1993) 
υπουργική απόφαση «Εγκριση Προγράμματος Μεταπτυ¬ 
χιακών Σπουδών Τμήματος Φυσικής της Σχολής Θετι¬ 
κών Επιστημών του Πανεπιστημίου Πατρών» όπως έχει 
τροποποιηθεί με τις υπ’ αριθμ. Φ.711/47/Β7/362/21.6.1995 
(ΦΕΚ 562 τ. Β'/28.6.1995), Β7/592/8.12.1997 (ΦΕΚ 1138 
τ.Β'/22.12.1997) με διόρθωση σφάλματος στο ΦΕΚ 616 
τ.Β'/18.6.1998 και Β7/203/29.7.1998 (ΦΕΚ 849 τ.Β'/12.8.1998), 
Β7/402/9.8.2000/ (ΦΕΚ 1074/30.8.2000), Β7/419/17.11.2000 
(ΦΕΚ 1515 τ Β'/14.12.2000), 67868/Β7/29.10.2003 (ΦΕΚ 1737 
τ. Β'/26.11.2003) υπουργική απόφαση. 

5. Το απόσπασμα πρακτικού της Γ.Σ.Ε.Σ. του Τμήματος 
Φυσικής της Σχολής Θετικών Επιστημών του Πανεπι¬ 
στημίου Πατρών (13/16.5.2005). 

6. Το απόσπασμα πρακτικού της Συγκλήτου του Πα¬ 
νεπιστημίου Πατρών (388/22.7.2005). 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού, αποφασίζουμε : 

Τροποποιούμε την υπ’ αριθμ. Β1/811/15.11.1993 (ΦΕΚ 
867 τ. Β'/26.11.1993) υπουργική απόφαση «Εγκριση Προ¬ 
γράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών Τμήματος Φυσικής 
της Σχολής Θετικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Πα¬ 
τρών» όπως έχει τροποποιηθεί με τις υπ’ αριθμ. Φ.711/47/ 
Β7/362/21.6.1995 (ΦΕΚ 562 τ. Β'/28.6.1995), Β7/592/8.12.1997 
(ΦΕΚ 1138 Τ.Β'/22.12.1997) με διόρθωση σφάλματος στο 
ΦΕΚ 616 Τ.Β'/18.6.1998 και Β7/203/29.7.1998 (ΦΕΚ 849 
τ.Β'/12.8.1998), Β7/402/9.8.2000/ (ΦΕΚ 1074/30.8.2000), 
Β7/419/17.11.2000 (ΦΕΚ 1515 τ Β'/14.12.2000), 67868/ 
Β7/29.10.2003 (ΦΕΚ 1737 τ. Β'/26.11.2003) υπουργική από¬ 
φαση ως ακολούθως : 

1. Το άρθρο 6 «Πρόγραμμα Μαθημάτων» αντικαθίστα¬ 
ται ως εξής : 

«Α. Στο πρόγραμμα μαθημάτων που ακολουθεί, μία 
(1) διδακτική μονάδα (ΔΜ) αντιστοιχεί σε μία (1) ώρα 
διδασκαλίας ή μία (1) ώρα εργαστηριακών ή φροντιστη¬ 
ριακών ασκήσεων εβδομαδιαίως. 

ΕΙΔΙΚΕΥΣΗ 1 : ΕΦΑΡΜΟΣΜΕΝΗ ΦΥΣΙΚΗ 

Α' Εξάμηνο 

• Κβαντομηχανική 

• Μαθηματικές Μέθοδοι Φυσικής 

• Μάθημα επιλογής από τα κάτωθι 

παρεχόμενα μαθήματα επιλογής 

Β' Εξάμηνο 

• Ηλεκτροδυναμική 

• Στατιστική Φυσική 

• Παρουσίαση Βιβλιογραφίας 

• Μάθημα επιλογής από τα κάτωθι 

παρεχόμενα μαθήματα επιλογής 


(3 ΔΜ) 
(3 ΔΜ) 

(3 ΔΜ) 

(3 ΔΜ) 
(3 ΔΜ) 
(1 ΔΜ) 

(3 ΔΜ) 
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Γ' Εξάμηνο 

• Μάθημα επιλογής από τα κάτωθι 

παρεχόμενα μαθήματα επιλογής (3 ΔΜ) 

• Μάθημα επιλογής από τα κάτωθι 

παρεχόμενα μαθήματα επιλογής (3 ΔΜ) 

• Μεταπτυχιακή Εργασία (3 ΔΜ) 

Δ' Εξάμηνο 

• Μάθημα επιλογής από τα κάτωθι 

παρεχόμενα μαθήματα επιλογής (3 ΔΜ) 

• Μάθημα επιλογής από τα κάτωθι 

παρεχόμενα μαθήματα επιλογής (3 ΔΜ) 

• Μεταπτυχιακή Εργασία (6 ΔΜ) 

Μαθήματα Επιλογής ΔΜ 

• Τεχνικές Χαρακτηρισμού Υλικών 

και Εργαστήριο 5 

• Ανάπτυξη, Σύνθεση και 

Χαρακτηρισμός Υλικών 4 

• Φυσική Υγρών Κρυστάλλων 

και Πολυμερών 3 

• Φυσική Διηλεκτρικών Υλικών 3 

• Φυσική Ημιαγωγών και Ιοντικών Υλικών 3 

• Ατομική και Μοριακή Φυσική 3 

• Γ εωρευστομηχανική 3 

• Ακτινοβολιακή Μεταφορά 3 

• Φυσική Πλάσματος 3 

• Μετάδοση Θερμότητας 3 

• Ειδικά Ενεργειακά Θέματα 3 

• Εφαρμογές Ηλιακής Ενέργειας 3 

• Περιβαλλοντική Φυσική 3 

• Εφαρμοσμένη Οπτική 3 

• Τα ΕαεθΓ στη Φυσική 3 

• Κβαντική Οπτική 3 

• Κβαντική Φυσική και Σύγχρονη Τεχνολογία 3 

• Κβαντική Δομή της Ύλης 3 

• Οπτοηλεκτρονική 3 

• Φυσική των Μοριακών Υλικών 3 


Επισημαίνεται ότι οι φοιτητές που θα επιλέξουν σε κά¬ 
ποιο εξάμηνο τα δύο πρώτα ανωτέρω αναφερόμενα μα¬ 
θήματα επιλογής θα πιστωθούν 5 και 4 ΔΜ αντίστοιχα. 


ΕΙΔΙΚΕΥΣΗ 2: ΦΥΣΙΚΗ ΤΩΝ ΥΛΙΚΩΝ 
Α' Εξάμηνο 

• Φυσικές ιδιότητες των Υλικών (3 ΔΜ) 

• Κβαντομηχανική (3ΔΜ) 

• Τεχνικές Χαρακτηρισμού Υλικών 

και Εργαστήριο (5 ΔΜ) 

Β' Εξάμηνο 

• Στατιστική Φυσική (3 ΔΜ) 

• Ανάπτυξη, Σύνθεση και 

Χαρακτηρισμός Υλικών (4 ΔΜ) 

• Παρουσίαση Βιβλιογραφίας (1 ΔΜ) 

• Μάθημα επιλογής από τα κάτωθι 

παρεχόμενα μαθήματα επιλογής (3 ΔΜ) 

Γ' Εξάμηνο 

• Μάθημα επιλογής από τα κάτωθι 

παρεχόμενα μαθήματα επιλογής (3 ΔΜ) 

• Μάθημα επιλογής από τα κάτωθι 

παρεχόμενα μαθήματα επιλογής (3 ΔΜ) 

• Μεταπτυχιακή Εργασία (3 ΔΜ) 

Δ' Εξάμηνο 

• Μάθημα επιλογής από τα κάτωθι 

παρεχόμενα μαθήματα (3 ΔΜ) 

• Μεταπτυχιακή Εργασία (6 ΔΜ) 

Μαθήματα Επιλογής ΔΜ 


• Ηλεκτροδυναμική 3 

• Μηχανική 3 

• Μαθηματικές Μέθοδοι Φυσικής 3 

• Φυσική Ημιαγωγών και Ιοντικών Υλικών 3 

• Φυσική των Υγρών Κρυστάλλων και 

Πολυμερών 3 

• Μαγνητικά Υλικά-Υπεραγωγοί 3 

• Τεχνικές Προσομοίωσης Φυσικών Συστημάτων 3 

• Φυσική Διηλεκτρικών Υλικών 3 

• Διατάξεις Ημιαγωγών και Ιοντικών Υλικών 3 


• Ειδικά Θέματα Φυσικής Στερεός Κατάστασης 3 
ΕΙΔΙΚΕΥΣΗ 3: ΘΕΩΡΗΤΙΚΗ, ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΦΥΣΙΚΗ ΚΑΙ 


ΑΣΤΡΟΦΥΣΙΚΗ 
Α' Εξάμηνο 

• Μαθηματικές Μέθοδοι Φυσικής (3 ΔΜ) 

• Κβαντομηχανική I (3 ΔΜ) 

• Μηχανική (3 ΔΜ) 

• Μάθημα επιλογής από τα κάτωθι 

παρεχόμενα μαθήματα επιλογής (3 ΔΜ) 

Β' Εξάμηνο 

• Ηλεκτροδυναμική (3 ΔΜ) 

• Στατιστική Φυσική (3 ΔΜ) 

• Μάθημα επιλογής από τα κάτωθι 

παρεχόμενα μαθήματα επιλογής (3 ΔΜ) 

• Μάθημα επιλογής από τα κάτωθι 

παρεχόμενα μαθήματα επιλογής (3 ΔΜ) 

• Παρουσίαση Βιβλιογραφίας (1 ΔΜ) 

Γ' Εξάμηνο 

• Μάθημα επιλογής από τα κάτωθι 

παρεχόμενα μαθήματα επιλογής (3 ΔΜ) 

• Μάθημα επιλογής από τα κάτωθι 

παρεχόμενα μαθήματα επιλογής (3 ΔΜ) 

• Μεταπτυχιακή Εργασία (6 ΔΜ) 

Δ' Εξάμηνο 

• Μάθημα επιλογής από τα κάτωθι 

παρεχόμενα μαθήματα επιλογής (3 ΔΜ) 

• Μάθημα επιλογής από τα κάτωθι 

παρεχόμενα μαθήματα επιλογής (3 ΔΜ) 

• Μεταπτυχιακή Εργασία (6 ΔΜ) 

Μαθήματα Επιλογής ΔΜ 

• Κβαντομηχανική II 3 

• Κβαντική Θεωρία Πεδίου 3 

• Ολοκληρώσιμα Συστήματα 3 

• Θεωρία Ομάδων και εφαρμογές στην Φυσική 3 

• Γ ενική Θεωρία Σχετικότητας 3 

• Θεωρία Πεδίων Βαθμίδας και Αλληλεπιδράσεις 3 

• Στοιχειώδη Σωμάτια και Κοσμολογία 3 

• Θεωρία των Χορδών 3 

• Μη γραμμικά Φαινόμενα στη Φυσική 3 

• Ρευστομηχανική 3 

• Τεχνικές Προσομοίωσης Φυσικών Συστημάτων 3 

• Εφαρμογές Συμβολικού Προγραμματισμού 3 

• Διακριτά Μαθηματικά και Εφαρμογές 3 

• Κβαντική Δομή της Ύλης 3 

• Θεωρία και Εφαρμογές της Κβαντικής 

Πληροφορίας 3 

• Υπολογιστική Αστροφυσική 3 

• Ειδικά Θέματα Κοσμολογίας 3 

• Ειδικά Θέματα Αστροφυσικής 3 

• Δυναμικά Αστροφυσικά Φαινόμενα 3 

• Φυσική Κυμάτων 3ΤιοοΙ< 3 

• Στατιστικές Μέθοδοι Ανάλυσης 

Πειραματικών Δεδομένων 3 
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ΕΙΔΙΚΕΥΣΗ 4: ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΚΑΙ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ 


Α' Εξάμηνο 

• Σχεδιασμός Ψηφιακών 

Ολοκληρωμένων Κυκλωμάτων I (3 ΔΜ) 

• Γλώσσες Προγραμματισμού και 

Λειτουργικά συστήματα (3 ΔΜ) 

• Ανάλυση και Σύνθεση Κυκλωμάτων 

Συνεχούς Χρόνου (3 ΔΜ) 

• Ψηφιακή Επεξεργασία Εικόνας (3 ΔΜ) 

• Ψηφιακή Επεξεργασία Σήματος (3 ΔΜ) 

• Αναλογικά Μικροκυκλώματα και 

Βαθμίδες (3 ΔΜ) 

Β' Εξάμηνο 

• Σχεδιασμός Αναλογικών 

Ολοκληρωμένων Κυκλωμάτων (3 ΔΜ) 

• Ψηφιακές Τηλεπικοινωνίες (3 ΔΜ) 

• Ειδικά Μαθηματικά (3ΔΜ) 

• Σχεδιασμός Ψηφιακών 

Ολοκληρωμένων Κυκλωμάτων II (3 ΔΜ) 

• Προηγμένα Θέματα Ψηφιακής 
Επεξεργασίας Σήματος και 

Εικόνας (Επιλογή) (3 ΔΜ) 

• Αρχιτεκτονική Η/Υ- Σχεδίαση με νΗϋΕ (3ΔΜ) 

Γ' Εξάμηνο (επιλογή τριών μαθημάτων από τα παρε¬ 
χόμενα του εξαμήνου) 

• Σχεδιασμός Συστημάτων με ϋδΡε (3 ΔΜ) 

• Οπτικές Τηλεπικοινωνίες (Επιλογή) (3 ΔΜ) 

• Τηλεπικοινωνιακά Δίκτυα: 

Διαχείριση και Υπηρεσίες (Επιλογή) (3 ΔΜ) 

• Διοίκηση Επιχειρήσεων (Επιλογή) (3 ΔΜ) 

• Μεταπτυχιακή Εργασία (8 ΔΜ) 

Δ' Εξάμηνο 

• Δίκτυα Δεδομένων και Υπολογιστών (3 ΔΜ) 

• Τηλεπικοινωνιακά Ηλεκτρονικά 

(Επιλογή) (3 ΔΜ) 

• Προγραμματισμός στο Διαδίκτυο 

- Αρχές θ-Ιοαπιιηρ (Επιλογή) (3 ΔΜ) 

• Μεταπτυχιακή Εργασία (8 ΔΜ) 

ΕΙΔΙΚΕΥΣΗ 5: ΦΩΤΟΝΙΚΗ - Ι_Α3ΕΒ 

Α Εξάμηνο 

• Κβαντομηχανική (3 ΔΜ) 

• Μαθηματικές Μέθοδοι Φυσικής (3 ΔΜ) 

• Μάθημα επιλογής από τα κάτωθι 

παρεχόμενα μαθήματα επιλογής (3 ΔΜ) 

Β' Εξάμηνο 

• Εφαρμοσμένη Οπτική (3 ΔΜ) 

• Ατομική και Μοριακή Φυσική (3 ΔΜ) 

• Ηλεκτροδυναμική (3 ΔΜ) 

• Παρουσίαση Βιβλιογραφίας (1 ΔΜ) 

Γ' Εξάμηνο 

• Μάθημα επιλογής από τα κάτωθι 

παρεχόμενα μαθήματα επιλογής (3 ΔΜ) 

• Μάθημα επιλογής από τα κάτωθι 

παρεχόμενα μαθήματα επιλογής (3 ΔΜ) 

• Μεταπτυχιακή Εργασία (3 ΔΜ) 

Δ' Εξάμηνο 

• Μάθημα επιλογής από τα κάτωθι 

παρεχόμενα μαθήματα επιλογής (3 ΔΜ) 

• Μεταπτυχιακή Εργασία (6 ΔΜ) 

Μαθήματα Επιλογής ΔΜ 

• Κβαντική Δομή της Ύλης 3 

• Φυσική των Μοριακών Υλικών 3 

• Οπτοηλεκτρονική 3 


• Στατιστική Φυσική 3 

• Κβαντική Φυσική και Σύγχρονη Τεχνολογία 3 

• Κβαντική Οπτική 3 

• Μη Γραμμική Οπτική στις Οπτικές Ίνες 3 

• Φυσική Οπτικής και ΙαεθΓ 3 

• Τα Ι_33ΘΓ στη Φυσική 3 

• Οπτικές Τηλεπικοινωνίες 3 


Β. Για το Διδακτορικό Δίπλωμα αναγκαίες προϋπο¬ 
θέσεις είναι: 

1. Η κατοχή Μεταπτυχιακού Διπλώματος του εν λόγω 
Τμήματος ή Μ.Δ. Ε άλλου Τμήματος του Πανεπιστημίου 
Πατρών ή άλλου Πανεπιστημίου συναφούς γνωστικού 
αντικειμένου με το Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης 
του Τμήματος Φυσικής. 

2. Η εκπόνηση πρωτότυπης διδακτορικής διατριβής. 

2. Το άρθρο 7 «Αριθμός Εισακτέων» αντικαθίσταται 

ως εξής : 

«Ο ετήσιος αριθμός εισακτέων στο πρόγραμμα 
ορίζεται κατ’ ανώτατο όριο σε 25 των οποίων η 
κατανομή στις ειδικεύσεις γίνεται με απόφαση της 
ΓΣΕΣ». 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 16 Οκτωβρίου 2006 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΤΑΛΙΑΔΟΥΡΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 107504/Δ4 (3) 

Ίδρυση Τάξης Εσπερινού Ενιαίου Λυκείου. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. του άρθρου 1 του ν. 2525/1997 (Α' 188), 

β. του άρθρου 59 του ν. 1566/1985 (Α' 167), 

γ. της υπ’ αριθμ. Δ4/385/29.4.1986 υπουργικής απόφα¬ 
σης «Ρύθμιση λεπτομερειών εφαρμογής του άρθρου 59 
του ν. 1566/1985 (Β' 318). 

2. Την πρόταση της Διεύθυνσης Δευτεροβάθμιας Εκ¬ 
παίδευσης Πειραιά. 

3. Την υπ’ αριθμ. 37876/ΣΤ5/26.4.2004 κοινή απόφαση 
του Πρωθυπουργού και της Υπουργού Εθνικής Παιδείας 
και Θρησκευμάτων «Καθορισμός αρμοδιοτήτων Υφυ¬ 
πουργών του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων» (Β' 608). 

4. Το γεγονός ότι με την απόφαση αυτή δεν προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, 
αποφασίζουμε : 

Ιδρύεται από το σχολικό έτος 2006-2007 η παρακάτω 
τάξη Εσπερινού Ενιαίου Λυκείου προσαρτημένη στο 
Γυμνάσιο της έδρας του, ως ακολούθως: 

Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Πειραιά 

- Εσπερινό Γ υμνάσιο Γ αλατά: Δ' τάξη Εσπερινού Ενι¬ 
αίου Λυκείου 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 16 Οκτωβρίου 2006 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΛΟΣ 
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(4) 

Πρόγραμμα επιχορήγησης μικρών επιχειρήσεων που 
απασχολούν 0-3 άτομα για την μερική απασχόληση 
ανέργων ηλικίας έως 50 ετών 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
(Αριθμ. απόφ. Δ.Σ. 2958/47) 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

Α. του ν. 2224/1994, άρθρα 14 και 15. 

Β. του ν. 2336/1995, άρθρο 10 

Γ. του ν. 2434/1996, άρθρο 1 

Δ. του ν. 2956/2001, άρθρο 6 παρ. 7, άρθρο 8 παρ. 2 
εδ. ΙΔ, άρθρο 9 παρ. 2 εδ. ΙΔ. 

2. Την υπ’ αριθμ. 327/35/3.10.2006 απόφαση της Επι¬ 
τροπής Διαχείρισης του ΛΑΕΚ. 

3. Τη γνώμη των μελών του, αποφασίζει: 

Την υλοποίηση Προγράμματος επιχορήγησης μικρών 
επιχειρήσεων που απασχολούν 0-3 άτομα για την μερική 
απασχόληση ανέργων ηλικίας έως 50 ετών, ως εξής: 

Καταρτίζεται Πρόγραμμα επιχορήγησης μικρών επι¬ 
χειρήσεων που απασχολούν 0-3 άτομα για την μερική 
απασχόληση ανέργων ηλικίας έως 50 ετών. 

Υπεύθυνος φορέας για την υλοποίηση, διαχείριση, 
παρακολούθηση, αξιολόγηση και έλεγχο του προγράμ¬ 
ματος ορίζεται ο Ο.Α.Ε.Δ. 

1. ΣΚΟΠΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Σκοπός του προγράμματος είναι: 

η διευκόλυνση της εισόδου στην αγορά εργασίας, 
ατόμων που θέλουν να συνδυάσουν τις επαγγελματι¬ 
κές με άλλες (π.χ. οικογενειακές) υποχρεώσεις, όπως 
οι μητέρες, οι νέοι κλπ. 

η υποστήριξη πολύ μικρών, οικογενειακού τύπου, επι¬ 
χειρήσεων που απασχολούν έως τρία το πολύ άτομα 
προσωπικό. 

2. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Η διάρκεια του προγράμματος ορίζεται στους είκοσι 
τέσσερις (24) μήνες απασχόλησης. 

3. ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΘΕΣΕΩΝ 

Η γεωγραφική κατανομή ανά υπηρεσία των διατι¬ 
θέμενων θέσεων θα οριστεί με εγκύκλιο του Ο.Α.Ε.Δ. 
Υπάρχει δυνατότητα ανακατανομής των θέσεων από 
το Διοικητή του ΟΑΕΔ, για την επίτευξη των στόχων 
του Προγράμματος. 

4. ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΑΝΕΡΓΟΙ 

Δικαιούχοι του προγράμματος είναι συνολικά 5.520 
άνεργοι ανεξαρτήτως εκπαιδευτικού επιπέδου, ηλικίας 
μέχρι 50 ετών. 

Από τις ως άνω θέσεις ποσοστό τουλάχιστον 60% θα 
καλυφθεί από γυναίκες. 

Στο πλαίσιο της πολιτικής πρόληψης της μακροχρό¬ 
νιας ανεργίας : 

- τουλάχιστον 67% θα καλυφθεί από άνεργους οι 
οποίοι είναι εγγεγραμμένοι στα μητρώα ανέργων των 
Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.Δ. μέχρι 6 μήνες, όσοι είναι ηλικίας 
μέχρι 25 ετών και μέχρι 12 μήνες όσοι είναι ηλικίας 25 
ετών και άνω. 

Στο πλαίσιο της πολιτικής καταστολής της μακρο¬ 
χρόνιας ανεργίας : 

- έως 33% θα καλυφθεί από άνεργους οι οποίοι είναι 
εγγεγραμμένοι από 6 μήνες και άνω, όσοι είναι ηλικίας 
μέχρι 25 ετών και από 12 μήνες και άνω, όσοι είναι ηλι¬ 
κίας 25 ετών και άνω. 


Οι παραπάνω δικαιούχοι του Προγράμματος θα πρέπει: 

Να είναι άνεργοι, επιδοτούμενοι ή μη, και να είναι 
εγγεγραμμένοι στα μητρώα ανέργων του Ο.Α.Ε.Δ. 

Να έχει συμπληρωθεί το Ατομικό Σχέδιο Δράσης 
τους. 

Να έχουν την Ελληνική υπηκοότητα ή την υπηκοό¬ 
τητα κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή να 
είναι Έλληνες ομογενείς που απασχολούνται νόμιμα 
στην Ελλάδα. 

5. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

5.1. Προϋποθέσεις συμμετοχής 

Στο πρόγραμμα εντάσσονται ιδιωτικές επιχειρήσεις 
που απασχολούν από 0 -3 άτομα προσωπικό και ιδι¬ 
ωτικές επιχειρήσεις που απασχολούν 0-3 άτομα ανά 
κατάστημα. 

Οι ανωτέρω επιχειρήσεις δεν πρέπει να έχουν μείω¬ 
ση προσωπικού (λόγω καταγγελίας σύμβασης ή λήξης 
σύμβασης ορισμένου χρόνου) χωρίς να το αντικατα¬ 
στήσουν, κατά το χρονικό διάστημα των έξι (6) μηνών 
που προηγείται της ημερομηνίας υποβολής της αίτησης 
τους για υπαγωγή στο πρόγραμμα και μέχρι την έντα¬ 
ξη τους σε αυτό (θα αποδεικνύεται από μισθολογικές 
καταστάσεις). 

Κάθε επιχείρηση, μπορεί να ενταχθεί στο πρόγραμμα 
για ένα μόνο άτομο και μέχρι τρία καταστήυατα. 

Προτεραιότητα θα δοθεί στις επιχειρήσεις χωρίς 
προσωπικό. 

5.2. Εξαιρέσεις 

Ατομικές επιχειρήσεις για άτομα που είναι σύζυγοι ή 
συνδέονται με α' βαθμού συγγένειας εξ αίματος ή εξ 
αγχιστείας με τον επιχειρηματία. 

Οι Ο.Ε., Ε.Ε., Α.Ε., και Ε.Π.Ε. για τους ομόρρυθμους 
εταίρους στις Ο.Ε. και Ε.Ε., για τα μέλη του Δ.Σ. στις 
Α.Ε., για τους εταίρους της Ε.Π.Ε. 

Οι σύζυγοι και οι συγγενείς α' βαθμού εξ αίματος ή 
εξ αγχιστείας των ομορρύθμων εταίρων στις Ο.Ε. και 
Ε.Ε., των εταίρων της Ε.Π.Ε. και των μελών του Δ.Σ. 
στις Α.Ε. 

Οι συνεταιρισμοί για τα μέλη τους. 

5.3. Διαδικασία υπαγωγής στο πρόγραμμα 

Οι επιχειρήσεις που επιθυμούν να συμμετάσχουν στο 
πρόγραμμα θα υποβάλλουν αίτηση εκδήλωσης ενδι¬ 
αφέροντος στην Υπηρεσία Απασχόλησης του ΟΑΕΔ 
που ανήκουν. 

Η προτεραιότητα στην κάλυψη των θέσεων θα δίνεται 
σύμφωνα με την ημερομηνία που εκδηλώνουν ενδια¬ 
φέρον, με αίτηση τους, για υπαγωγή στο πρόγραμμα. 
Σε κάθε περίπτωση θα προτάσσονται οι επιχειρήσεις 
χωρίς προσωπικό. 

Η υπόδειξη των ανέργων στις επιχειρήσεις θα πραγ¬ 
ματοποιηθεί από τις Υπηρεσίες Απασχόλησης του ΟΑΕΔ 
στο πλαίσιο της εξατομικευμένης προσέγγισης. 

6. ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Κάθε άτομο που υπάγεται στο πρόγραμμα επιδοτείται 
από την ημερομηνία πρόσληψης του. 

Οι επιδοτούμενοι άνεργοι θα εργάζονται τέσσερις (4) 
ώρες ημερησίως και πέντε ημέρες την εβδομάδα. 

Οι επιχειρήσεις υποχρεούνται να διατηρήσουν τον 
αριθμό θέσεων εργασίας (προϋπάρχον και επιχορηγού¬ 
μενο προσωπικό) καθ’ όλη τη διάρκεια των 24 μηνών 
του προνράμματος. 

Σε περίπτωση που η επιχείρηση μειώσει το προϋπάρ¬ 
χον ή το επιχορηγούμενο προσωπικό της και εφόσον 
δεν το αντικαταστήσει μέσα σε τριάντα (30) ημέρες, 
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το πρόγραμμα θα διακόπτεται και θα επιστρέφεται το 
αναλογούν ποσό επιχορήγησης. 

Η επιδότηση θα υπολογίζεται για κάθε εργάσιμη 
ημέρα μερικής απασχόλησης και μέχρι 22 ημέρες κατ’ 
ανώτατο όριο για κάθε μήνα εφόσον όμως υπάρχουν 
20 τουλάχιστον ημερομίσθια το μήνα για κάθε επιχο¬ 
ρηγούμενο εργαζόμενο. Επιτρέπεται η πραγματοποίηση 
κάτω των 20 ημερομισθίων το μήνα, για δύο (2) μήνες 
κατ’ έτος επιδότησης. 

Εφόσον προηγούμενο προσωπικό της επιχείρησης 
εργαζόταν λιγότερο από (20) ημέρες το μήνα και εξα¬ 
κολουθήσει να εφαρμόζεται το ίδιο καθεστώς απασχό¬ 
λησης του και μετά την υπαγωγή της επιχείρησης στο 
πρόγραμμα, τότε θα συνεχίζεται κανονικά η επιδότηση. 
Σε αντίθετη όμως περίπτωση (πλήρης απασχόληση του 
μη επιχορηγούμενου προσωπικού) η επιχείρηση υπο- 
χρεούται να το απασχολεί τουλάχιστον για (20) ημε¬ 
ρομίσθια κατά μήνα. 

Η μερική απασχόληση κατά τη διάρκεια του προγράμ¬ 
ματος δύναται να μετατραπεί σε πλήρη χωρίς όμως 
μεταβολή του ποσού επιδότησης. 

Μετά τη λήξη της επιδότησης, οι επιχειρήσεις δεν 
δεσμεύονται να κρατήσουν το προσωπικό χωρίς επι¬ 
δότηση. 

7. ΥΨΟΣ ΚΑΙ ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΠΙΔΟΤΗΣΗΣ 

Η διάρκεια του προγράμματος ορίζεται στους είκοσι 

τέσσερις (24) μήνες. 

Το ύψος της επιδότησης για κάθε ημέρα μερικής απα¬ 
σχόλησης ανέρχεται: 

Για τους έξι (6) πρώτους μήνες απασχόλησης, λόγω 
της εργασιακής προσαρμογής και εξοικείωσης των 
ανέργων με το εργασιακό περιβάλλον, στα 23 ευρώ 
ημερησίως (αυξημένη επιδότηση) 

Γ ια τους υπόλοιπους δέκα οκτώ (18) επόμενους μήνες 
απασχόλησης στα 8 ευρώ ημερησίως. 

Το ποσό αυξάνεται στα 10,50 ευρώ ημερησίως στην 
περίπτωση που η αμοιβή του εργαζομένου είναι προ¬ 
σαυξημένη κατά 25% από την προβλεπόμενη στις συλ¬ 
λογικές ή κλαδικές συμβάσεις. 

8. ΔΙΑΚΟΠΗ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Σε περίπτωση που διαπιστωθεί παράβαση όρων ή 
προϋποθέσεων, μετά από οποιαδήποτε πληρωμή ποσού 
της επιχορήγησης εφαρμόζονται οι διατάξεις των παρ. 
7 και 8 του άρθρου 29 του ν. 1262/1982, όπως συμπλη¬ 
ρώθηκε από τα άρθρα 6 και 7 του ν. 1836/1989 και η 
επιχορήγηση διακόπτεται με επιστροφή του αναλο- 
γούντος ποσού. 

Ειδικότερα, ο Προϊστάμενος της αρμόδιας Υπηρεσίας 
Απασχόλησης του Οργανισμού, στις περιπτώσεις αυτές 
αποφαίνεται με αιτιολογημένη απόφαση του για τη δι¬ 
ακοπή της επιχορήγησης που η επιχείρηση έχει λάβει 
από τον ΟΑΕΔ και την επιστροφή: 

τμήματος του καταβληθέντος ποσού, κατ’ αναλογία 
του χρονικού διαστήματος που απομένει από την ημε¬ 
ρομηνία μη τήρησης των όρων ή των προϋποθέσεων 
του προγράμματος μέχρι τη συμπλήρωση του συνολικού 
χρόνου δέσμευσης. 

ολόκληρου του ποσού σε περίπτωση που διαπιστώ¬ 
νεται μη τήρηση εξ αρχής των όρων και των προϋπο¬ 
θέσεων του προγράμματος. 

Η επιστροφή του ανωτέρω ποσού πρέπει να γίνει με 
εφάπαξ καταβολή του εντός δεκαπέντε (15) ημερών από 
την κοινοποίηση της απόφασης στην επιχείρηση. 


Εφόσον δεν επιστραφεί εμπρόθεσμα το ποσό που 
αναζητείται, συντάσσεται μετά από απόφαση του Δ.Σ. 
του Οργανισμού, Πράξη Βεβαίωσης Οφειλής και απο- 
στέλλεται στην αρμόδια Δ.Ο.Υ. για βεβαίωση και εί¬ 
σπραξη του. 

9. ΑΝΑΚΛΗΣΗ ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

Εάν μετά την υπαγωγή της επιχείρησης στο πρό¬ 
γραμμα, διαπιστωθεί ότι δεν πληροί τους όρους ή τις 
προϋποθέσεις του, ο Προϊστάμενος της αρμόδιας Υπη¬ 
ρεσίας Απασχόλησης με απόφαση του θα ανακαλεί την 
υπαγωγή της στο πρόγραμμα. 

10. ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 

Οποιαδήποτε διαφορά προκύψει μεταξύ των επιχειρή¬ 
σεων ή των φορέων που εντάχθηκαν στο πρόγραμμα 
και των Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.Δ., θα επιλύεται με απόφα¬ 
ση της Επιτροπής Διαχείρισης του ΛΑΕΚ, ύστερα από 
ένσταση που θα υποβάλλει η επιχείρηση. 

Η ένσταση θα υποβάλλεται στην Υπηρεσία, στην αρ¬ 
μοδιότητα της οποίας υπάγεται η επιχείρηση, μέσα σε 
τριάντα (30) ημερολογιακές ημέρες από την κοινοποί¬ 
ηση της απόρριψης του αιτήματος ή της απορριπτικής 
απόφασης. 

11. ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ 

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκα- 
λείται δαπάνη ύψους μέχρι 37.179.450€ για την τριετία 
2006-2008, η οποία θα καλυφθεί από τον Λογαριασμό 
για την Απασχόληση και την Επαγγελματική Κατάρτιση 
(ΛΑΕΚ) και ειδικότερα από τα αδιάθετα της εισφοράς 
0.45% (ΚΑΕ 2493 Β1 ). Η λογιστική παρακολούθηση θα 
γίνεται από τη Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Ο.Α.Ε.Δ. σε μηνιαία βάση. 

12. ΕΚΔΟΣΗ ΕΓΚΥΚΛΙΟΥ 

Ο Ο.Α.Ε.Δ. θα εκδώσει εγκύκλιο, στην οποία θα εξειδικεύ¬ 
ονται οι παράμετροι εφαρμογής του προγράμματος. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 12 Οκτωβρίου 2006 

Ο Πρόεδρος Δ.Σ. 

Γ. ΒΕΡΝΑΔΑΚΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. ΥΠΠΟ/ΔΙΟΙΚ/ΤΔΠΕΦ/42385 (5) 

Σύσταση οργανικών θέσεων ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου στο Κ.Ω.Θ. (πλήρους απασχόλησης), σε εφαρ¬ 
μογή του π.δ. 164/2004 και του ν. 3320/2005 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του ν. δ. 1445/1942 «Περί Οργανώσεως και λειτουρ¬ 
γίας του Ωδείου Θεσ/νίκης» (ΦΕΚ Α'/57). 

β) του ν. 3057/2002 (άρθρο 80 παρ. 18) «Αθλητισμός, 
αναπαραγωγή έργων, Κιν/φος, απαλ/σεις για Ολυμπιακά 
Έργα κ.λπ.» (ΦΕΚ Α' 239). 

γ) του ν. 3320/2005 (άρθρο 1 παρ. 2) «Ρυθμίσεις θεμά¬ 
των για το προσωπικό του Δημοσίου και των Νομικών 
Προσώπων του ευρύτερου δημόσιου τομέα και για τους 
Ο.Τ.Α.» (ΦΕΚ Α' 48). 

δ) του π.δ. 410/1988 Κωδικοποίηση σε ενιαίο κείμενο 
των διατάξεων της κείμενης νομοθεσίας, που αφορούν 
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στο προσωπικό ιδιωτικού δικαίου του Δημοσίου, των 
Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης και των λοιπών 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» (ΦΕΚ Α' 191). 

ε) του π.δ. 191/2003 «Οργανισμός Υπουργείου Πολιτι¬ 
σμού» (ΦΕΚ Α' 146). 

στ) του π.δ. 164/2004 (άρθρο 11) Ρυθμίσεις για τους 
εργαζόμενους με συμβάσεις ορισμένου χρόνου στο δη¬ 
μόσιο τομέα» (ΦΕΚ Α' 134). 

ζ) του άρθρου 90 του «Κώδικα νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα», που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ Α' 98). 

2. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΔΚ/Φ.1/2/6139/24.3.2004 κοινή από¬ 
φαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εσωτερι¬ 
κών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης «Ανάθεση 
αρμοδιοτήτων του Υπουργού Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης στους Υφυπουργούς Εξωτερικών Δημό¬ 
σιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης» (ΦΕΚ Β' 527). 

3. Την υπ’ αριθμ. 29117/Εγκ.1/8.9.2004 Εγκύκλιο του Ανω- 
τάτου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού. 

4. Τις υπ’ αριθμ. ΔΙΠΙΔΔ/Β18/238/16084/20.7.2004, ΔΙΠΙ- 
ΔΔ/Β18/463/8791/5.5.2005, ΔΙΠΙΔΔ/Β18/560/21869/1.11.2005 
Εγκυκλίους του Υπουργείου Εσωτερικών Δημόσιας Δι¬ 
οίκησης και Αποκέντρωσης. 

5. Την υπ’ αριθμ. 37930/ΔΙΟΕ/1264/14.10.2005 (ΦΕΚ Β' 
1432) κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και Υπουργού 
Οικονομίας και Οικονομικών Καθορισμός αρμοδιοτήτων 
των Υφυπουργών Οικονομίας και Οικονομικών» (ΦΕΚ Β’ 
519), όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθμ. ΑΥΟ 5733/ 
ΔΙΟΕ 179/9.2.2006 (ΦΕΚ Β' 204). 

6. Το υπ’ αριθμ. 5/21.3.2005 Πρακτικό του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων Δημοσί¬ 
ου Δικαίου εποπτευομένων από το Υπουργείο Πολι¬ 
τισμού. 

7. Την υπ’ αριθμ. 648/9.2.2006 Απόφαση του Δ' Τμήμα¬ 
τος του Ανωτάτου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού, 
καθώς και το υπ’ αριθμ. 16111/05/5.4.2006 έγγραφο του 
ίδιου Συμβουλίου. 

8. Τα υπ’ αριθμ. 424/16.5.2006 και 425/16.5.2006 έγ¬ 
γραφα του Κρατικού Ωδείου Θεσ/νίκης, από τα οποία 
προκύπτει η ύπαρξη μιας (1) κενής οργανικής θέσης με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
ειδικότητας Καθηγητή Πιάνου (ΤΕ) Κατηγορίας, στο εν 
λόγω Ωδείο, με συνέπεια την ανάγκη σύστασης δύο 
(2) οργανικών θέσεων ιδιωτικού δικαίου, αντίστοιχης 
ειδικότητας 

9. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση προκα- 
λείται ετήσια δαπάνη ύψους 349.000 ευρώ η οποία θα 
βαρύνει τον προϋπολογισμό του Κ.Ω.Θ., όπως αναφέρε- 
ται στο υπ’ αριθμ. 744/19.9.2006 έγγραφο αυτού 

10. Τη μη ύπαρξη κενών θέσεων ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου αντίστοιχης ή παρεμφερούς ειδικό¬ 
τητας με τις συνιστώμενες στο σχέδιο, σύμφωνα με το 
υπ’ αριθμ. 536/23.6.2006 έγγραφο του Κρατικού Ωδείου 
Θεσ/νίκης, αποφασίζουμε: 

1. Τη σύσταση στο Κρατικό Ωδείο Θεσ/νίκης (Νομικό 
Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου που εποπτεύεται από το 
ΥΠ.ΠΟ.), δεκαπέντε (15) οργανικών θέσεων, Καλλιτε¬ 
χνικού Διδακτικού Προσωπικού (ΤΕ - Κατηγορίας), με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
πλήρους απασχόλησης, κατά εκπαιδευτική Βαθμίδα και 
Ειδικότητα, οι οποίες αναφέρονται κατωτέρω, προκει- 
μένου να καλυφθούν οι διαπιστωθείσες πάγιες και δι¬ 


αρκείς ανάγκες, σε εφαρμογή του π.δ. 164/2004 και του 
ν. 3320/2005, ως εξής: 

• ΤΕ Ειδικότητας Καθηγητών Πιάνου, θέσεις τρεις 

(3). 

• ΤΕ Ειδικότητας Καθηγητών Συνοδείας Πιάνου, θέ¬ 
σεις τρεις (3). 

• ΤΕ Ειδικότητας Καθηγητών Βιολιού, θέσεις τρεις 

(3). 

- ΤΕ Ειδικότητας Καθηγητή Κόρνου, θέση μία (1) 

- ΤΕ Ειδικότητας Καθηγητή Φλάουτου, θέση μία (1) 

- ΤΕ Ειδικότητας Καθηγητή Φαγκότου, θέση μία (1) 

- ΤΕ Ειδικότητας Καθηγητών Μουσικής Δωματίου, 
θέσεις δύο (2) 

- ΤΕ Ειδικότητας Καθηγητή Βυζαντινής Μουσικής, θέση 
μία (1) 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 9 Οκτωβρίου 2006 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Α. ΑΝΔΡΕΟΥΛΑΚΟΣ Π. ΔΟΥΚΑΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΒΟΥΛΓΑΡΑΚΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. ΥΠΠΟ/ΔΙΟΙΚ/ΤΔΠΕΦ/43876 (6) 

Σύσταση οργανικών θέσεων ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου στο Κ.Ω.Θ. (μερικής απασχόλησης), σε εφαρ¬ 
μογή του π.δ. 164/2004 και του ν. 3320/2005. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του ν. δ. 1445/1942 «Περί Οργανώσεως και λειτουρ¬ 
γίας του Ωδείου Θεσ/νίκης» (ΦΕΚ Α' 157). 

β) του ν. 3057/2002 (άρθρο 80 παρ. 18) «Αθλητισμός, 
αναπαραγωγή έργων, Κιν/φος, απαλ/σεις για Ολυμπιακά 
Έργα κ.λ.π.» (ΦΕΚ Α' 239). 

γ) του ν. 3320/2005 (άρθρο 1 παρ. 2) «Ρυθμίσεις θεμά¬ 
των για το προσωπικό του Δημοσίου και των Νομικών 
Προσώπων του ευρύτερου δημόσιου τομέα και για τους 
Ο.Τ.Α.» (ΦΕΚ Α' 48). 

δ) του π.δ. 410/1988 «Κωδικοποίηση σε ενιαίο κείμενο 
των διατάξεων της κείμενης νομοθεσίας, που αφορούν 
στο προσωπικό ιδιωτικού δικαίου του Δημοσίου, των 
Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης και των λοιπών 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» (ΦΕΚ Α' 191). 

ε) του π.δ. 191/2003 «Οργανισμός Υπουργείου Πολιτι¬ 
σμού» (ΦΕΚ Α' 146). 

στ) του π.δ. 164/2004 (άρθρο 11) «Ρυθμίσεις για τους 
εργαζόμενους με συμβάσεις ορισμένου χρόνου στο δη¬ 
μόσιο τομέα» (ΦΕΚ Α' 134). 

ζ) του άρθρου 90 του «Κώδικα νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα», που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ Α' 98). 

2. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΔΚ/Φ.1/2/6139/24.3.2004 κοινή από¬ 
φαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εσωτερι¬ 
κών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης «Ανάθεση 
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αρμοδιοτήτων του Υπουργού Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης στους Υφυπουργούς Εσωτερικών Δημό¬ 
σιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης» (ΦΕΚ Β' 527) 

3. Την υπ’ αριθμ. 29117/Εγκ. 1 /8.9.2004 Εγκύκλιο του 
Ανωτάτου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού. 

4. Τις υπ’ αριθμ. ΔΙΠΙΔΔ/Β18/238/16084/20.7.2004, ΔΙΠΙ- 
ΔΔ/Β18/463/8791/5.5.2005, ΔΙΠΙΔΔ/Β18/560/21869/1.11.20 05 
Εγκυκλίους του Υπουργείου Εσωτερικών Δημόσιας Δι¬ 
οίκησης και Αποκέντρωσης. 

5. Την υπ’ αριθμ. 37930/ΔΙΟΕ/1264/14.10.2005 (ΦΕΚ Β' 
1432) κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και Υπουργού 
Οικονομίας και Οικονομικών «Καθορισμός αρμοδιοτήτων 
των Υφυπουργών Οικονομίας και Οικονομικών» (ΦΕΚ 
Β'519), όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθμ. ΑΥΟ 5733/ 
ΔΙΟΕ179/9.2.2006 (ΦΕΚ Β'204). 

δ. Το υπ’ αριθμ. 5/21.3.2005 Πρακτικό του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων Δημοσί¬ 
ου Δικαίου εποπτευομένων από το Υπουργείο Πολι¬ 
τισμού 

7. Την υπ’ αριθμ. 648/9.2.2006 απόφαση του Δ' Τμήμα¬ 
τος του Ανωτάτου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού. 

8. Τα υπ’ αριθμ. 424/16.5.2006, 425/16.5.2006 και 
536/23.6.2006 έγγραφα του Κρατικού Ωδείου Θεσ/νί¬ 
κης, από τα οποία προκύπτει ότι δεν υπάρχουν κενές 
οργανικές θέσεις αντίστοιχης ή παρεμφερούς ειδικό¬ 
τητας στο Κ.Ω.Θ. 

9. Το γεγονός ότι από την παρούσα Απόφαση προ- 
καλείται ετήσια δαπάνη ύψους 68.000 ΕύΙΒΟ η οποία 
θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Κ.Ω.Θ., όπως ανα- 
φέρεται στο υπ’ αριθμ. 744/19.9.2006 έγγραφο αυτού, 
αποφασίζουμε : 


1. Τη σύσταση στο Κρατικό Ωδείο Θεσ/νίκης (Νομι¬ 
κό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου που εποπτεύεται από 
το ΥΠ.ΠΟ.), πέντε (5) οργανικών θέσεων, Καλλιτεχνικού 
Διδακτικού Προσωπικού (ΤΕ Κατηγορίας), με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, μερικής 
απασχόλησης, κατά εκπαιδευτική Βαθμίδα και Ειδικότη¬ 
τα, οι οποίες αναφέρονται κατωτέρω, προκειμένου να 
καλυφθούν οι διαπιστωθείσες πάγιες και διαρκείς ανά¬ 
γκες, σε εφαρμογή του π.δ. 164/2004 και του ν.3320/2005, 
ως εξής: 

- ΤΕ Ειδικότητας Καθηγητή Ορχήστρας, θέση μία (1), 
με ωράριο 12 ώρες εβδομαδιαίως. 

- ΤΕ Ειδικότητας Καθηγητή Γερμανικών, θέση (1), με 
ωράριο 8 ώρες εβδομαδιαίως. 

- ΤΕ Ειδικότητας Καθηγητή Ρυθμικής - Χορού, θέση 
μία (1), με ωράριο 12 ώρες εβδομαδιαίως. 

- ΤΕ Ειδικότητας Καθηγητή Ιταλικών, θέση μία (1), με 
ωράριο 6 ώρες εβδομαδιαίως. 

- ΤΕ Ειδικότητας Καθηγητή Όμποε, θέση μία (1), με 
11 μαθητές. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 9 Οκτωβρίου 2006 
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